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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003406/2026

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB
TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CESAR ROSSI;

E

SGO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n. 97.520.751/0001-70, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ALINE BUBA AMARAL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2026
a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Empresas de Prestacao de Servigos a Terceiros, Empregados em
empresas de colocagdo e administragido de mao-de-obra Temporaria, Sele¢ao e Agenciamento de
Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de Trabalho Temporario Regidos pela Lei n® 6.019/74,
Empregados em Agéncias de Emprego, Recrutamento, Sele¢ao de Pessoal e de Recursos Humanos,
EXCETUANDO-SE a Categoria dos Empregados nas Empresas de Prestagao de Servigos de Asseio e
Conservagao, Higiene, de Limpeza Publica Urbana, Vigildncia e Seguran¢a Patrimonial, Transporte
de Valores e Escolta Armada, Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos Auxiliares de
Transporte Aéreos, que prestam servigos nos seguintes municipios do Estado do Parana e
Empregados em Empresas Terceirizadas que prestam servicos nos Estabelecimentos de Saude,
com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Antonina/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR,
Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/
PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Tijucas
do Sul/PR, Tunas do Parana/PR e Uniao da Vitoria/PR, com abrangéncia territorial em PR.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O presente Acordo Coletivo tem por finalidade instituir e regulamentar a Prémio por Servigos de Campo,
conforme critérios estabelecidos pela empresa e aprovados pelo Sindicato, sem carater salarial e sem
habitualidade.

3.2 O prémio nao remunera trabalho, produtividade ou assiduidade, mas reconhece fatores variaveis extraordinarios
associados as atividades desempenhadas em campo.

3.3 A premiacéo ora instituida decorre de liberalidade do empregador, sendo concedida exclusivamente em r;
desempenho comprovadamente superior ao normalmente esperado no exercicio habitual das atividadi ... remes
representando contraprestacao pelos servigcos prestados.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/5


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

24/02/2026, 09:15 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO
4.1. O presente Acordo fundamenta-se no art. 7°, incisos VI, XIll e XXVI da Constituigdo Federal, e no art. 457, §4°
da CLT.

4.2. As disposi¢des da Constituicdo Federal que privilegiam a manutengdo do emprego através da valorizagdo do
trabalho humano (artigo 1°, IV, artigo 7°, | e artigo 170, VIII);

4.3. Possibilidades legais de flexibilizagdo das condigdes de trabalho, de comum acordo entre empresa e
colaborador(a);

CLAUSULA QUINTA - DA PREMIAGAO — NATUREZA JURIDICA E CRITERIOS

5.1. O Prémio instituido por este Acordo possui natureza exclusivamente indenizatéria, n&o integrara a remuneragéo
contratual do empregado e nao repercutira, para quaisquer fins.

5.2. Por se tratar de verba nado salarial, ndo ha incorporacdo a remuneragdo, ainda que paga por meses
consecutivos.

5.3. A parcela é condicionada a critérios objetivos e mensais de aferigdo, ndo gerando direito adquirido a sua
manutencgao futura.

5.4. A Premiagdo sera devida conforme os seguintes critérios estabelecidos, estando disponiveis no ANEXO | -
TABELA E DEFINICOES DA BONIFICAGAO POR SERVICOS DE CAMPO, parte integrante e indissociavel do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.:

a) Servicos de Campo (com hospedagem fora da residéncia) tendo Diarias de Campo, ressalvasse que o
deslocamento n&o sera contabilizado para fins de diarias:

o 15 diarias seguidas no més: R$ 750,00
o 10 a 14 diarias seguidas no més: R$ 400,00
o 6 a9 diarias seguidas no més: R$ 180,00

b) Satisfagéo do Cliente:

o Atingimento de 100%: R$ 250,00
o Atingimento entre 80% e 99%: R$ 150,00

5.5 A apuragéo é mensal, seguindo o fechamento da folha.
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1 Sera paga até o 5° dia util do més subsequente ao da apuragao.

6.2. O pagamento ocorrera junto a folha, porém em rubrica especifica, identificada como PREMIO — SERVICOS DE
CAMPO, de modo a reforgar sua natureza nao salarial.

6.3. A presente Premiacdo nao se presta a substituir ou complementar salario, tampouco visa remunerar jornada,
desempenho ou produtividade, mas unica e exclusivamente em razao de desempenho comprovadamente superior
ao normalmente esperado no exercicio habitual das atividades.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE E CONTROLE
7.1. A SGO devera fornecer quando solicitado por escrito pelo empregado demonstrativo contendo:
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a) numero de diarias apuradas;
b) resultado da pesquisa de satisfagao;
c) valor devido.

7.2. Em caso de divergéncia, o empregado podera solicitar revisdo no prazo de 5 dias apdés o recebimento do
demonstrativo.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Em caso de desligamento, a Premiagéo se atingida no periodo sera devida, observados os critérios de
atingimento.

8.2.Por se tratar de verba indenizatdria, nao integra base de célculo de qualquer verba rescisoria.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

9.1 .A remuneragdo mensal basica do(a) colaborador(a) ndo sofrera qualquer alteragdo por conta deste acordo
individual de trabalho.

9.2. Qualquer divergéncia da aplicacdo deste acordo devera ser resolvida em reunido convocada pela parte
suscitante da divergéncia, com designacédo da data, hora e local para a reunido, devendo contar com a prévia
anuéncia da outra parte.

9.3. O presente instrumento é parte integrante e indissociavel do contrato de trabalho do(a) colaborador(a), com ele
formando um sé todo, para todos os fins e efeitos de direito.

9.4. Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas e disposigcdes do contrato ora aditado
que nao hajam sido expressamente alteradas.

9.5.Acordam as partes que este acordo esta sendo formalizado por vontade de ambos e que ndo existe qualquer
vicio que provoque a nulidade do presente.

9.6.0(A) colaborador(a) concorda e aceita integralmente as condigdes contratuais da Premiagao ora estipuladas.

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
10.1. O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou parcial, do presente acordo individual
ficara subordinado as normas estabelecidas pela legislagédo vigente.

10.2. As demais condi¢des pactuadas no acordo coletivo vigente, que nao conflitam com o presente instrumento,
permanecem inalteradas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBRE ABRANGENCIA

11.1 O presente Acordo tera vigéncia de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, aplicando-se a todos
os empregados da SGO que realizem Servigos de Campo com pernoite fora da cidade de residéncia, para o item 1
da Plano de Premiagao 2026 apresentada no ANEXO 1, e para todos os Servigos de Campo, a partir de 05 diarias,
para o item 2 da Plano de Premiagao 2026 apresentada no ANEXO 1.

PAULO CESAR ROSSI
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PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST
DO PR

ALINE BUBA AMARAL
ADMINISTRADOR
SGO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA E DEFINIGOES DA PREMIAGAO POR SERVIGOS DE
CAMPO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - QUESTIONARIO SATISFAGAO CLIENTE
Anexo (PDF)

ANEXO Il - FALTA ATA

)

Anexo (PDF)
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